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ras olarak hicbir nass-1 kati, hicbir dogma, hicbir donmus ve
_birakmiyorum. Benim manevi mirasim, bilim ve akildir.
ni benimsemek isteyenler, bu temel mihver iizerinde akil ve
‘kabul ederlerse manevi mirasc¢ilarim olurlar.

5 Mustafa Kemal ATATURK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun {iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, 14hi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her certhamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk Gengligi!
Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegdne temeli budur. Bu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum
etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, Istiklal
ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak igin,
icinde bulunacagin vaziyetin imkdn ve serditini diistinmeyeceksin! Bu
imkdan ve serdit, ¢cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve
Cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali gériilmemig
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin,
biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulart
dagitiimis ve memleketin her késesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu
serditten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr ii zaruret
icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk _istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi,
vazifen, Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun
kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

MUSTAFA KEMAL ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve
basari icin sistemli ve planli bir ¢calismay1 kagimilmaz kilmigtir. Siirekli degisen ve gelisen
ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢aligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagilmasi gereken hedeflerin yOniinii
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun
2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmstir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmustir.

Stratejik planimizin tlim paydaslarimizin olumlu sinerjilerinin bir yansimasi olarak,
okulu etkili kilma ¢abalarimiza 151k tutacagina inaniyor, kurum kiiltiiriimiiziin gii¢lenerek
gelisecegini biliyor ve emek veren arkadaglarima tesekkiir ediyorum.

Mehmet Ali ULKER
Okul Miidiirii
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KISALTMALAR

Avrupa Birligi

Akademik Becerilerin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Bilim ve Sanat Merkezi

Bilisim Teknolojileri

Cumhurbaskanlig: iletisim Merkezi

Dokiiman Yonetim Sistemi

Egitim Bilisim Ag

Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi

Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler Analizi

Milli Egitim Bakanlig

Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri

[1 Milli Egitim Miidiirliigii

Organisation for Economic Co-operation and Development (Iktisadi Is Birligi ve Kalkinma
Teskilat1)

Organize Sanayi Bolgesi

Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz
Performans Gdstergesi

Programme for International Student Assesment (Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme
Programu)

Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Sivil Toplum Kurulusu

Trends in International Mathematics and Science Study (Matematik ve Fen Bilimleri
Uluslararas1 Arastirmasi)

Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurulu

Yiiksekogretim Kurulu



TANIMLAR

Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 (DYK)

isletmelerde Mesleki Egitim

Okul-Aile Birlikleri

Orgiin Egitim

Orgiin Egitim Disina Cikma

Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren
Gruplar (Dezavantajh Gruplar)

Ozel Yetenekli Cocuklar

Tamlama

Uzaktan Egitim

Yaygin Egitim

Zorunlu Egitim

Ozel egitime ihtiyact olan bireylerin egitimlerini, destek egitim
hizmetleri de saglanarak akranlartyla birlikte resmi veya zel 6rgiin ve
yaygin egitim kurumlarinda siirdiirmelerini saglamak esasmna dayanan
ozel egitim uygulamalardr.

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari dgrencilerinin beceri
egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis
edilen egitim birimlerinde yaptiklari egitim uygulamalarin ifade
eder.

Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagli okul
ve egitim kurumlarmda kurulan birliklerdir.

Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere amaca gore
hazirlanmig programlarla okul catisi altinda diizenli olarak yapilan
egitimdir.

Oliim ve yurt disina ¢cikma haricindeki nedenlerin herhangi
birisine bagli olarak 6rgiin egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi
durumunu ifade etmektedir.

Diger gruplara gore egitiminde ve istihdaminda daha fazla giiclik
¢ekilen kadinlar, gengler, uzun siireli issizler, engelliler gibi
bireylerin olusturdugu gruplari ifade eder.

Yasitlarina gore daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat, liderlige iliskin
kapasitede onde olan, 6zel akademik yetenege sahip soyut fikirleri
anlayabilen ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yiiksek
diizeyde performans gosteren bireydir.

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki
ozellikleri ile yeterli ve yetersiz yonlerinin, bireysel 6zelliklerinin
ve ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi, psiko-sosyal ve egitim

alanlarinda yapilan degerlendirme siirecidir.

Her tiirlii iletisim teknolojileri kullanilarak, zaman ve mekandan
bagimsiz olarak insanlarin egitim almalarinin saglanmasidir.

Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da 6rgiin egitim
sisteminin herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademeden
ayrilmig ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini
saglayici nitelikte gesitli siire ve diizeylerde hayat boyu yapilan
egitim, ogretim, tiretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin

biitliniinii ifade eder.

Dért yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve
farkli programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ve
imam-hatip ortaokullarindan olusan ilkogretim ile ilk6gretime
dayal1 dort y1llik zorunlu, 6rgiin veya yaygm 6grenim veren genel,
mesleki ve teknik ortagretim kademelerinden olusan egitim
stirecini ifade eder.
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GIRIS
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamigtir. Ekip tarafindan olusturulan c¢aligma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
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BOLUM I: PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2029 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi
kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
gorlismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri
altta verilmistir.

STRATEJILERIN BELIRLENMESI;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢aligmayla stratejik plan hazirlanmstir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;
1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun
tim paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulagmak i¢in gerekli olan
stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul i¢cinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya
onlem alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi disiiniilen yenilikler ve
atilimlarla ilgili olan stratejik amaglar,

¢. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligskin stratejik
amagclar olarak da ele alind1.

2. Stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla
ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ol¢iilebilir, ulasilabilir, ger¢ek¢i, zaman bagli,
sonuca odakli, agik ve anlagilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu
faaliyet “amacimiza ulagtirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisin1 6l¢mek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, calisanlarin Onerileri, Oniimiizdeki doénemde
beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢aligmasi géz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT c¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye;
giiclli yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi;
onlimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere goére de Onlemler alinmasina 6zen
gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi
yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve
kaynagr hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya
¢ikartildi.

Yukaridaki ¢alismalar gerceklestirildikten sonra Atatiirk Ortaokulunun 2024-2028
donemi stratejik planina son halini vermek iizere Ilcelere bagl okullar ilce Milli Egitim
Mudirliigiic Ar-Ge Birimine @meb.gov.tr elektronik posta gonderilerek veya elden
gotiiriilerek gorlis istenmistir. Goriisleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan
taslag1 son halini almis ve onaya sunulmustur.
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STRATEJIK PLANIN AMACI

AMAC

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gug¢lii ve zayif yonleri ile dis ¢cevredeki firsat
ve tehditler g6z oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite
standartlarina ulagmak lizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan
etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

KAPSAM

Bu stratejik plan dokiimani Atatiirk Ortaokulunun 2024-2028 yillarina doniik stratejik
amagclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

STRATEJIK PALANLAMA YASAL
DAYANAKLARI

DAYANAK

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI

2019 yilr Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Cumhurbagkanhgi Stratejik Plani

Yiksek Planlama Kurulu Kararlari

DPT Miistesarligi tarafindan hazirlanan Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu

Maliye Bakanhigi Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Bitgeleme Rehberi

OO A W N -

Kamu idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu islemlere iliskin Diger Esas ve Usuller
Hakkinda Y6netmelik

~

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani

o0

Il Milli Egitim Miid(irligi Stratejik Plan

Diger Kaynaklar
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Caligmalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURUL BILGILERIi

Adi Soyadi Unvam

MEHMET Ali ULKER MUDUR
FERAT ERDEM MUD. YRD.
YUSUF UYAT OGRETMEN
ZULKUF ONEN OGRETMEN
RESAD KOLUMAN OGRETMEN

Tablo 1: Stratejik Plan Ust Kurulu

STRATEJIK PLAN EKIiP BIiLGILERIi

Adi Soyadi Unvanm
YUSUF EMRE DINC OGRETMEN
DENIiZ YUCEL OGRETMEN
SEVIM ALPARSLAN OGRETMEN
CEM UZELAKCIL OGRETMEN
OZLEM AKYAPI OGRETMEN

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi
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DURUM ANALIZI

Durum analizi bdliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig
analize yer verilmistir.

KURUMSAL TARIHCE

Okulumuz, Omerli merkezde olup Mardin’e 23 km Midyat’a 35 km uzakliktadir. Mardin-
Batman yolu iizerindedir. Yeni Binasma 2015 yilinda tasinnustir. Atatiirk ilkokulu binasinda
egitim-6gretim faaliyetlerine ikili egitim- Ogretim seklinde devam etmekte iken yeni binasina
tagindiktan sonra egitim-6gretim faaliyetlerine tekli egitim- 6gretim seklinde devam etmektedir.
4+4+4 Egitim modelinde okulumuzun ilk miidiirii olarak Bilal YESILMEN gérevlendirilmistir.
2016 yilinda okulumuz biinyesinde Imam Hatip Ortaokulu egitim-6gretim faaliyetlerine
baslamustir.

2014-2018 yillar1, Omerli’ye 6ncii, Mardin’e érnek okul olmak vizyonuyla egitim-6gretim
faaliyetlerinde ilklerin ve enlerin yasandigi yillar olmustur.2019-2023 yillarinda Omerli’ye éncii,
Mardin’e o6rnek, etkili okul vizyonuyla egitim- 6gretim faliyetleri kesintisiz devam edip istikrar
saglannustir. DIKA projeleri kapsaminda yapilan basvuru ile okulumuza ¢ok amagh saha ve spor
aletleri kazandirilmigtir. Kiitiiphane, Fen laboratuvari, Miizik odasi ve Resim Atdlyesi donatilmis
ve 6grencilerin hizmetine sunulmustur. Bu alanlar Tasarim ve Beceri Atolyeleri ad1 altinda yeniden
yapilandirtlmigtir. Kiitiiphanemiz Z-Kiitiiphaneye doniistiiriilerek 6grencilerin aktif kullanimi
saglannugtir. Okulumuzda TUBITAK 4006 Bilim Fuari  gergeklestirilmekle birlikte proje
basvurulari her sene yapilmaktadir. ilce ve Il geneli yapilan sportif miisabakalarda ¢ok sayida kupa
kazanilmigtir. Aziz Sancar Bilim olimpiyatlarinda ilge birinciliklerimiz ve il birinciligimiz
olmustur. Aziz Sancar Resim yarigsmasinda il birincisi olan okulumuz, okul i¢i, ilge geneli ve
uluslar arasi sayisiz projeleri ile giindemde olmaya devam etmistir. Erasmus +, Etwinning, Temiz
okul, Temiz ¢evre, yardimlagsma, geri doniisiim ve mavi kapak toplama projeleri ile diger okullara
ornek olmustur. Temizlik ve hijyen alaninda Beyaz bayrak , alan okulumuz, Beslenme dostu okul
projesi kapsaminda bagvurusunu yapip sertifika almaya hak kazanmustir. Istiklal Marsimizi Giizel
ve ezbere okuma yarismasinda, ilge geneli yapilan bilgi ve kiiltlir yarigsmalarinda okulumuz art arda
birincilikler kazanmustir. .

Kurumlarla isbirligi kurarak bir¢ok faaliyette yer alan okulumuz, Fen, Anadolu, Sosyal
Bilimler, Spor, Proje imam Hatip ve diger birgok liseye 6grenci gondererek basarilariyla admi
duyurmustur. Ayrica sene sonu etkinlikleri Siir-Miizik dinletileri ve resim ve tasarim sergileri
diizenlenmektedir. Destekleme ve Yetistirme kurslarimi basariyla siirdiiren okulumuz, haftanin
7(yedi) giinii egitim-0gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

5.Smif 6.S1mf 7.Smmf 8.S1mif
2 Sube 3 Sube 3 Sube 3 Sube
Tablo 3: Sinif Sube Sayilan
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OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL
ISTATISTIKLER

OKUL KUNYESI

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda
yer almaktadir.

ili: MARDIN Iigesi: OMERLI
. Yeni Mahalle Hiirriyet Caddesi Cografi Konum 0 " o7 "
Adres: Omerli/MARDIN (link)*: 37°23'59.8"N 40°57'07.9"E
Telefon
Numarast: | 0482 541 30 80 Faks Numarasi: 0482 541 30 80
e- Posta http://omerliataturkortaokulu.me |Web sayfasi http://omerliataturkortaokulu.me
Adresi: b.k12.tr adresi: b.k12.tr
Kurum o . ..
Kodu: 725219 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 15.08.2018 g:;‘sm Cahsan | )5
Kiz 160 Kadm |9
Ogrenci Erkek [163 Ogretmen | Erkek [13
Sayisi: Topla | ,,, Sayisi Topla |,,
m m
;):;lssl:k Basina Diisen Ogrenci 29 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |27
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi
16 2
Sayisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki
Gider Miktar 7.220,00 TL Ortalama Goreyv Siiresi 3

Tablo 4: Okul Kiinyesi
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OKULUN PERSONEL YAPISI

2023 YILI YONETICi VE OGRETMEN DURUMU

SIRA NO Gorevi E K T Lisans Y.Lisans | Uzman
1 MUDUR + 1 + + +
2 MUDUR YARDIMCISI + 1 + +
3 TURKCE ++ |+ 3 +++
4 MATEMATIK ++ | ++ | 4 +H++
5 FEN BIiLIMLERI + + 2 ++
6 SOSYAL BILGILER + + 2 ++ +
7 DIiN KULTURU VE AHLAH BILGIiSi | + + 2 ++
8 INGILiZCE + + 2 ++ +
9 BEDEN EGIiTIMi + 1 +
10 REHBER OGRETMEN + 1 +
11 GORSEL SANATLAR + 1 +
12 MUZIK OGRETMENI + 1 +
13 BIiLiSIM TEKNOLOJILERI + 1 +

TOPLAM 13| 9 22 22 3 2

Tablo 5: Calisan Bilgileri Tablosu

SIRA NO Gorevi E K |
1 MEMUR + 1
2 HiZMETLI
3 GOREVLENDIRME CALISAN PERSONEL
4 UCRETLI OGRETMEN
5 GECICi PERSONEL +=+ | 2

TOPLAM 3

Tablo 6: Calisan Bilgileri Tablosu
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OKULUN ORGUT YAPISI

ORGUT SEMASI

OGRETMENLER KURULU OKUL AILE BIRLIGI

MUDUR YARDIMCILARI &= KURULLAR

KOMISYONLAR

YARDIMCI HiZMETLER ZUMRE OGRETMENLERI

OGRETMENLER PSIKOLOJIK DANISMAN

SINIF REHBER _
OGRETMENLERI OGRENCi KULUPLERI

Sekil 1:0kul Orgiit Yapisi
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OKULUN OGRENCIi DURUMU

OGRENCI ODUL DURUMU

ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI

Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2018-2019 78 87 7
2019-2020 84 81 8
2020-2021 90 120 -
2021-2022 84 93 -
2022-2023 92 106 -

Tablo 7: Ogrenci Basar1 Durumu
DISIPLIN DURUMU
OGRENCI SAYILARI
Yillar Disiplin kurulu | Disiplin cezasi alan Uyar/Kinama Uzaklastirma
toplanma sayisi ogrenci sayisi

2018-2019 4 0 0 0
2019-2020 6 0 0 0
2020-2021 5 0 0 0
2021-2022 5 0 0
2022-2023 7 0 0 0

Tablo 8: Ogrenci Disiplin Durumu
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SOSYAL ETKINLIKLER DURUMU

Kuliibiin 2018-2019

[
=3
[\
=}

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Adi

Uye Ogrenci Sayiy1 PN
o
o

Uye Ogrenci Sayiyr
Uye Ogrenci Sayiy1
Uye Ogrenci Sayiy1
Uye Ogrenci Sayiy1
Uye Ogrenci Sayiy1

BiLiSiM VE 18
INTERNET
KULUBU

N
N

24 21 23 24

DEMOKRA 20
SI INSAN
HAKLARI
VE
YURTTASLI
K KULUBU

N
H

22 23 25 2

siviL 22 21 23 21 22 24
SAVUNMA

KULUBU

YABANCI 17 19 18 23 21 20
DIiLLER
KULUBU

DEGERLER 20 22 21 22 19 23
EGiTiMi
KULUBU

SPOR _ 30 35 38 35 36 37
KULUBU

SOSYAL 28 30 35 34 33 32
YARDIMLA

SMA
KULUBU

ZEKA 27 29 32 36 34 36
OYUNLARI
KULUBU

BIiLiM-FEN 29 32 34 33 35 33
VE

TEKNOLOJ
iKULUBU

SAGLIK, 25 28 29 32 33 35
TEMIZLIK

VE
BESLENME
KULUBU

KI"JTI':JPHAN 27 30 32 30 34 33
ECILiK
KLUBU

TOPLAM 263 292 308 310 315 320

Tablo 9: Sosyal Etkinlikler Durumu
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OGRENCI SINIF GECME VERILERIi

SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYILARI
Yillar Ogrenci Sayisi Dogrudan Sorumlulugu Simif Tekrar1 yapan
Gegen Ogrenci bulunan 6grenci o0grenci sayisi
Sayisi sayisl
2019-2020 347 343 - 4
2020-2021 325 323 - 2
2021-2022 332 328 - 4
2022-2023 349 345 - 4

Tablo 10: Ogrenci Sinif Gecme Durumu

OKULUMUZ BiNA VE ALANLARI

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Boliimleri : Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayis1 3+1 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayisi 16 Cok Amagl Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 55 m? Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 16 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 11 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 16 m? Is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2) 42 m? Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 600 m* | Pansiyon X

Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m2) 1200 m?

Okul Kapal1 Alan (m2) 2400 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan | 471 m?

(m’)

Kantin (m2) 16 m?

Tuvalet Sayisi 28

Diger (Mescid) 60 m’

Tablo 11: Okul Binas1 Acik ve Kapali Alanlar Tablosu

23




SINIF VE OGRENCI BILGILERI

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
S/A 19 |12 31
5/B 16 | 14 30
6/A 18 |11 29
6/B 15 |13 28
6/C 14 |13 27
7/A 12 |17 29
7/B 14 |15 29
7/C 13 | 17 30
8/A 14 |17 31
8/B 15 |15 30
8/C 13 | 16 29

Tablo 12: Simif ve Ogrenci Bilgileri Tablosu

DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ:

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Akilli Tahta Sayis1 17 TV Sayist 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 12 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 2 Fotokopi Makinas1 Sayisi 5
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant: Hizi 8 MBIT
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Tablo 13: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

GELIR VE GIDER BiLGiSi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son ii¢ yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktanr
2021 6000 6000

2022 8000 6500

2023 12150 12000

Tablo 14: Gelir ve Gider Tablosu

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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OKUL e
S BIRLIGi
MUDURU BASKANI

OGRETMEN
KURULLARI

— ZUMRE VE
KURULLAR

-\-_

Sekil 2: Paydas Analizi

OGRENCIi ANKETi SONUCLARI:

KATILMA DERECESI
~ A = = a7
= 0 9 & s 9
=2| 2| F| 2&| £
SE|l £ 3| S|
S = S g S =
S5 Z| 5| |G
= = = §
Sira
No MADDELER
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla %62 | %38 |%0 %0 %0
goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla %80 | %15 |%2 %3 %0
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince %60 |% 16 [% 14 |% 10 %0
yararlanabiliyorum.
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %88 |% 10 [%0 [|%2 %0
Okulda kendimi giivende hissediyorum. %9 %9 |[%0 [|%1 %0
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin QT2 %21 (%4 |%3 %0
goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde (% 84 |% 15 (%1 |%0 %0
cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler %83 %15 %2 |%0 %0
kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaglarim giderebiliyorum. %76 (%13 (%S5 |%4 %0
10 | Okulun igi ve dis1 temizdir. P72 %21 | %4 (%3 %0
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %62 |%31 (%S5 |%2 %0
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve P55 (%28 | %8 |%5 %2
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giivenlidir.

13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.

%51

%36

%7

%4

%2

Tablo 15: Ogrenci Anket Sonuclar

Olumlu Yonlerimiz:

e lyi bir egitim varlig1

e Samimi dgretmenler, idareciler

e {lgili ve Huzurlu okul

e Engelli wec ve rampanin olmast

e Spor alanlarimin olmast

e Mescidin olmasi

e Fen, Miizik ve Resim odalarinin olmasi
e Yardimlagma ve dayanigmanin olmasi
e Akilli tahtalarin olmasi

e Okulumuzun beyaz bayraginin olmasi

e Okulda kurslarin olmasi

Olumsuz Yonlerimiz:

e Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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e Uniformanin olmayisi

S;Tl;a MADDELER KATILMA DERECESI

e Spor sahasiin iistliniin agik olmas1
e Etiit olmayist
e Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

e Ogrenci giyinme alanlarin yetersizligi

OGRETMEN ANKETi SONUCLARI:
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~ A = ~ A =
23 =4 S B % 2
=2| E| 2E =
SE| Z| EES| E
& | 2 S B S
5 5| 2E g
8
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimryla alinir. %65 | %30 | %5 |%0 |[%0
) Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %75 %20 | %2 |%3 |%0
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik %34 | %36 (%23 |% 7T |%0
3 |esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim. %84 |% 14 (%0 |%2 |%0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 9% 88 | %9 %2 |%1 |%0
6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. D T4 | %18 (%4 |%3 %]
Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler D64 | %25 (% 11 |% 0 | %0
7 | diizenlenir.
3 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %87 |% 11 (%1 |%O0 |%0
Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak %79 |% 10 (%7 |%4 | %0
9 [c¢alismalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin tiretilmesini D% T4 | %22 (%4 |%0 |%0
10 |tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik % 67 (%23 |%T |%3 |%0
11 | alanlarin vs. ¢alisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis %61 (%24 %9 |%6 |%0
12 | yerler yeterlidir.
Alanima iligkin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi %58 | %28 (%7 |%T |%0
13 | giincellerim.

Tablo 16: Ogretmen Anket Sonuglar

Olumlu Yonlerimiz:
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e Kurum kiiltliriiniin oturmus olmast,

e Idarenin olaylara ve taleplere olumlu yaklasimi,

e Aile havasinda bir ortamin olusmasi,

e Kurum vizyonu ve misyonuna uygun hareket edilmesi,

e Calisanlarin iyi niyetli, enerjik, saygi ve sevgi ¢ercevesinde olmasi,

Olumsuz Yonlerimiz:

e Okulun fiziki olarak yetersiz olmasi,
e Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler i¢in yeterli zaman ve imkanin olmamasi,
e Tesisatin eski olmasi.

VELI ANKETi SONUCLARI
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Tablo 16: Ogretmen Anket Sonuclar
Tablo 17: Veli Anket Sonuclar:

KATILMA DERECESI
~ A = ~ AR =
IE| | i[g:z| B
=3 = = |2 E
Sr 5 5| BE g
a 8
No MADDELER
Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla %84 (%14 |%0 (%2 |%0
1 | gorisebiliyorum.
Bizi ilgilendiren okul duyurularim1 zamaninda %88 (%9 |%2 (%1 |%0
2 | 6greniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti T4 |%18 |4 |(%3 |%1
3 | alabiliyorum.
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %64 %25 (%11 [%0 |%0
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde %81 (%11 |%1 |[%0 |%0
5 | cesitli yontemler kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri %719 (%10 |%T7 (%4 |%0
6 | alinmaktadir.
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz T4 (%22 |%4 (%0 |%0
7 |dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet %67 (%23 |%T (%3 |%0
8 [sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi %6l %24 (%9 |[%6 |%0
9 |anlagtigini diisliniiyorum.
Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima | %58 %28 | %7 %7 | %0
10 | sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %34 (%36 |%23 (%7 |%0
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %84 (%14 |%0 (%2 |%0
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel %88 (%9 |%2 |(%1 |%0
13 | faaliyetler diizenlenmektedir.
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Olumlu Yonlerimiz:

e Ogretmen-dgrenci Samimiyeti

e Idareci Ogretmen Ilgisi

e Etkin okul aile birligi

e Teknolojinin olmasi

e Kitap okuma etkinlikleri

o  Giiglii okul-veli iletigimi

e Giivenli okul

e Spor alanlarinin olmast

e Ogrenci isteklerinin dikkate alinmasi
e Ogrenci kogluk sisteminin olmasi
e Istek ve Oneri kutusunun olmasi

e Farkli projelerin uygulanmasi

Olumsuz Yonlerimiz:

e Qdiil yetersizligi

e Ogrenciler arasi rekabet arttirici etkinlik azlig1

e Tuvaletlerde hijyen malzemelerinin arttirilmasi gerekliligi
e Ailelere yonelik etkinlik yetersiz

e Okulda iniformanin olmamasi

e Sportif faaliyetlerin yetersizligi

e Her Ogrenciye ait dolabin olmamasi
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GZFT (Giglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, i3 yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok g¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliilikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmstir.

i¢sel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Tgili ve Istekli 6grenci varligt
Calisanlar Geng,dinamik ve istekli 0gretmen ve idareci varligi
Veliler Ilgili velilerin olmasi

Bina ve Yerleske

Merkezi konumda bulunmasi ve yeteri hizmet alanlariin olmasi, spor
sahasi,fen lab. Miizik ,gorsel sanatlar odalari, Mescid,Kiitliphane

Donanim Etkilesimli tahtalarin olmas1 ve Bilgisayar ihtiyacinin olmamasi, Hizlh
internet olusu
Biitce Genel Biitce destegi ve Okul aile Birligi katkisi

Yonetim Siirecleri

Vizyoner idareci varlifi, Demokratik ortam ve istisare olusu, Biz
kavraminin varligi

Iletisim Siiregleri

Teknolojinin etkin kullanilmasi,sms, sosyal medya, web iletisim varligi

Tablo 18: Giiglii Yonler

Zayif Yonler
Ogrenciler Gelisime ag¢ik olmayan 6grenci varligi
Calisanlar Gorev mahallinde ikamet problemi
Veliler Okuma yazma bilmeyen veli varligi, Teknolojinin olmadigi

aileler,Issiz aileler

Bina ve Yerleske

Yol kenarinda olmasi, Trafik problemleri

Donanim

Eskiyen teknolojik alet varlig1

Biitce

Beklenmeyen giderlere Biitce bulma zorlugu

Yonetim Siiregleri

Gorev mahallinde ikamet etmeyen Ogretmenlere extra gorev
verilemeyisi

Iletisim Siiregleri

Bilgilendirme eksikligi

Tablo 19: Zayif Yonler
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Yonetim ile uyum ve is birligi
Ekonomik Egitime destek veren hayirsever varlig
Sosyolojik Velilerle gii¢li diyalog
Teknolojik Teknolojiye ulagim kolaylig
Mevzuat-Yasal | 2023 Egitim vizyonu kapsaminda yeni ¢aligmalar
Ekolojik Okulun Merkezi alanda olmasi ve ulagim kolaylig1

Tablo:20 Firsatlar Tablosu

Tehditler
Politik Vizyoner olmayan yonetici varlig
Ekonomik Biitcenin yetersizligi
Sosyolojik Degisimi kabul etmeyen veli varlig
Teknolojik Teknolojiden uzak aile varlig
Mevzuat-Yasal Gergeklesemeyecek degisiklik cabalar
Ekolojik Yol kenarinda olmasi nedeni ile muhtemel kazalar

Tablo:21 Tehditler Tablosu

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef,
gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime
erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
lizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Y6netim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yoéntemleri Temizlik, Hijyen

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Tablo:22 Gelisim ve Sorun Alanlari
Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi

gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Kayit bolgesindeki d6grencilerden okula kayit yaptirma

10-13 yas grubu okullagma durumu

Ogrenci sayis1 30’°dan fazla olan sube say1s1

Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilma durumu

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci durumu

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci
durumu

Yabanci uyruklu 6grenciler i¢in diizenlenen etkinlikler

Rehberlik Servisinden yararlanan Ogrenci ¢aligmalar

(RN | & (B[ AW

Imam hatip okullarinda yaz okullarina katilan 6grenci durumu

Tablo:23: 1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi

2 Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi veya esdegeri bir belgeye sahip olan
Ogretmen orani (%)

3 Ozel yeteneklilere yonelik acilan destek egitim odalarinda derslere katilan 6grenci sayisi

4 Diizenlenen gezi sayisi

5 Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan dgrenci sayisi

6 Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan veli sayist

7 Bir egitim ve dgretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

8 Dyned yabanci dil programi kapsaminda ¢aligma yapan dgrenci orani

9 Egitim kayit bolgelerinde kurulan okul ve mahalle spor kuliiplerinden yararlanan
Ogrenci orani (%)

10 Yabanci dil 6gretiminde, yenilik¢i yaklagimlarin (ITEC) tanitilip yayginlastirilmasi
amaciyla seminer ve calistay sayisi

11 | Belge alan 6g8renci orani (%)

12 | Ihtiyag olarak tespit edilen ders ara¢ gereclerinin temin edilme orani

13 | Smav kaygisi ile ilgili sunum sayisi

14 | Tercih Danigmanlig1 sayisi

15 | Diizenlenen tanitim giinlerine katilan dgrenci sayisi

16 | Yapilan Deneme sinavi sayisi

17 | Destekleme ve Yetistirme Kurslari sayisi

18 | Destekleme ve Yetistirme Kurslarina katilan Ogrenci Sayisi

19 | EBA Ders Portali aylik ortalama tekil ziyaretci sayisi

20 | EBA Ders Portali kullanici bagina aylik ortalama sistemde kalma siiresi (dk).)

21 Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalari ile ilgili hizmet i¢i egitim verilen 6gretmen

sayl1st

Tablo:24: 2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Smif kitapliklarindaki kitap sayist

2 | Ogrenci basina okunan kitap sayist

3 | Okul idarecilerinin birer egitim lideri olarak paylasim yapacaklari toplanti sayist

4 | Bireysellestirilmis egitim programi egitimine katilan 6gretmen sayis1

5 | Yonetim alaninda lisansiistii egitim alan yonetici sayisi

6 | Alaninda lisansiistii egitim alan 6gretmen sayist

7 | Okul donatim malzemesi ihtiyag tespit sayisi

8 | Okullar aras1 ziyaret sayisi

9 | s giivenligi kapsaminda okul denetleme sayist

10 | Okul giivenlik personeli sayis1

11 | Hijyen egitimine katilan 6grenci sayisi

12 | Giin i¢i temizlik say1si

13 | Ulusal Ve Uluslararasi Proje Sayis1

14 | Ulusal ve uluslararasi projelere katilan 6grenci orani (%)

15 O%el Kurulus. Ve Stk Temsilcilerinin Katlhrmyla. Diizenlenen Sosyal Sorumluluk Projelerine
Yonelik Faaliyet Sayis1 (Toplanti, Calistay, Seminer)

16 | Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik programlarina katilan 6grenci orani (%)

17 | Tasarim-beceri atdlyesi nden yararlanan 6grenci sayisi

18 Rehberlik 6gretmenlerinden bir yilda mesleki gelisime yonelik hizmet i¢i egitime katilanlarin
orani (%)

19 | Giinliik Servis denetim sayisi

20 | istek ve Oneri Kutusu degerlendirme sayist

21 | Aylik Kantin Denetleme Sayisi

22 | Geri Doniisim ve atik pil toplama etkinlikleri say1st

23 | Aile ziyaretleri sayist

Tablo:25: 3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
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BOLUM III: MISYON, Vi%YON VE TEMEL
DEGERLER

Okul Midirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmas1  kapsaminda  Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

Dusiinme, anlama, arastirma ve sorun ¢0zme
yetkinligi gelismis, milli kiiltir ve demokrasinin
bilincinde, iletisime ve paylasima acik, sanat duyarhhgi,
0z guveni, 0z saygisi, hak, adalet ve sorumluluk bilinci
yiiksek, 0grenmeyi bir yasam tarzi haline getiren, saghkh
ve mutlu bireyler yetistirmektir.

VIZYONUMUZ

Omerli’ye 6ncii, Mardin’e 6rnek, etkili okul.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri

Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
Analitik ve Bilimsel Bakis

Girisimeilik, Yaraticilik, Yenilikeilik

Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
Erdemlilik

Sayginlik, Tarafsizlik, Glivenilirlik ve Adalet

Katilimeilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik
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AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu boliimde Omerli ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin 2019-2023 Stratejik Plani’nin
amag, hedef, hedef kart1 ve stratejileri dogrultusunda okulumuzun amag, hedef, hedef kart1 ve
eylemlerine yer verilmistir. Amagclara iligskin yapilacak caligsmalar1 belirten eylemler ile hedef
kartlarinda yer alan gostergelerin tanim, formiil ve kavramsal c¢er¢evelerine Eylemler Bilgi
Tablosu’nda yer verilmistir.

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
uyum ve oryantasyon, Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi ve yabanci
Ogrencilerin egitime erisimi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

STRATEJIK AMAC 1:
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarimi gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlart artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

HEDEF

2024

2025

2026

2027

2028

PG.1.1.a

Kayit bolgesindeki dgrencilerden
okula kay1t yaptiranlarin orani (%)

%100

%100

%100

%100

%100

PG.1.1.b

10-13 yas grubu okullagsma oran1 (%)

%100

%100

%100

%100

%100

PG.1.1.c

Ogrenci sayis1 30’dan fazla olan sube
orani (%)

%25

%20

P15

%10

%5

PG.1.1.d

Okula yeni baglayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin
orani (%)

%75

%80

%90

%95

%100

PG.1.1.e

Bir egitim ve dgretim doneminde 20
giin ve iizeri devamsizlik yapan
Ogrenci orani (%)

%6

%5

%04

%3

%2

PG.1.1.f

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
giin ve iizeri devamsizlik yapan
yabanci 6grenci orani (%)

%40

%30

%25

%20

%15

PG.1.Lg

Engellilerin kullanimina uygun
asansor/lift, rampa ve tuvalet
konularinda Okulun 6zel egitime
ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina

uygunlugu (0-1)

PG.1.1.h

Yabanci uyruklu 6grenciler i¢in
diizenlenen etkinlik sayisi

PG.1.1.i

Rehberlik Servisinden yararlanan
Ogrenci orani

%60

%70

%75

%80

%85

Tablo:26 Performans Gostergeleri
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EYLEMLER

; . Eylem
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Tarihi
1.1.1 | Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti | Okul Stratejik Plan |01  Eyliil-
caligmasi yapilacaktir. Ekibi 20 Eylil
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken Her  avin
1.1.2 |uyar1 sistemi icin calismalar yapilacaktir. | Miidiir Yardimcist o Y
SMS,mail vs sonu
113 Devamsizlik yapan 9grenc1ler1n velileri ile 6zel Rehberlik Servisi Her aym
aylik toplant1 ve goriigmeler yapilacaktir. son haftasi
L15 YflbélﬂCl uyrl}klu ogrenciler i¢in etkinlikler | Sosyal  etkinlikler Her ay
diizenlenecektir. kurulu
Smif Ogretmenleriyle Ogrencilerinin
1.1.6 | davranislarini degerlendirmeye yonelik rehberlik | Rehberlik Servisi Her ay
servisimizle birlikte toplantilar yapilacaktir.
L17 Smif Rehber Ogretmenleri-Rehber Okul Idaresi Miidiir Yardimeis: | Her ay
toplantilar1 yapilacaktir.
Her simftan  odiillendirilecek  davraniglar
. v ) oo . Sinif rehber
1.1.8 | sergileyen Ogrencilerle 1ilgili aylik listeler| .. . Her ay
Ogretmenleri
olusturulacaktir.
Panomuzda ve web sitemizde Odiillendirilen o
< o 5 S ... |Sosyal etkinlikler
1.1.9 | 6grencilerin fotograflar1 ve diger ogrencileri Kurulu Her ay
tesvik edici gorsel materyaller kullanilacaktir.
1.1.1 | Basaril .ogrer.lcﬂerm Vel.ll.erlnm okula cagrilip Okul Miidiirii Her ay
0 |onura edilmesi gerceklestirilecek
L11 Internet sitesinin  aktif islemesi, duyurular
'1' boliimiiniin velilere duyurulmasi ve iglerliginin | Miidiir yardimeis1 | slirekli
saglanmasi.
1.1.1 | Ogretmen  veli- okul arasinda etkilesim | Tiim idareci ve rekli
2 | kurulmasi saglanacaktir Ogretmenler Sure
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan
1.1.1 | faktorler  belirlenerek  bunlarin  6grenciler | Tiim  idareci ve siirekli
3 |iizerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler | Ogretmenler 4
almacaktir.
1.1.1 | Rehberlik ~ 0gretmenlerinin  mesleki  gelisim . . . Yilda 2
4 | gereksinimleri egitimlerle desteklenecektir. Rehberlik Servisi Egitim
L11 Brans Ogretmenlerinin rehberlik hizmetlerine
'5' iligkin becerilerinin artmasi igin egitimler | Rehberlik Servisi Her ay
diizenlenecektir.
1.1.1 [ Imam hatip &grencilerine yonelik etkinlikler | Sosyal  etkinlikler
Her ay
6 | yapilacaktir. kurulu
Tablo:27 Eylemler
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml1 bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlari takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.

No PERFORMANS GOSTERGESI

2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028

PG.2.1.a | Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi

72 75 77 78 80
Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi
PG.2.1.b | veya esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen | %0 %0 %5 %10 %15
orani (%)
Ozel yeteneklilere yonelik agilan destek egitim
PG.2.1c. odalarinda derslere katilan 6grenci sayisi 0 0 1 1 1
PG.2.1.d. | Diizenlenen gezi sayisi 5 7 3 9 10
PG.2.1e Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci
| sayisi 100 | 150 | 200 250 300
Sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlere katilan veli
PG.2.11. sayisi 10 30 70 100 150
Bir egitim ve Ogretim doneminde bilimsel,
PG.2.1.g. | kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir | %30 | %45 | %60 %70 %85
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PGA.Lh Dyned yabanci dil programi kapsaminda
| galisma yapan 6grenci orant %0 | %40 | %50 | %60 %70
Egitim kayit bolgelerinde kurulan okul ve
PG.2.1.i. | mahalle spor kuliiplerinden yararlanan 6grenci | %10 | %20 | %30 %40 %350
orani (%)
Yabanci dil Ogretiminde, yenilik¢i
PG.2.1j yaklagimlarin (ITEC) tanitilip
| yayginlastiilmast  amaciyla seminer  ve 1 2 3 4 5
caligtay sayisi
PG.2.1.k. | Belge alan 6grenci oran1 (%) w65 | %75 | %80 %85 %90
PG2.11 Intiyag olarak tespit edilen ders arag
7| gereglerinin temin edilme orani %20 | %40 | %60 | %80 %90
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EYLEMLER

No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
21.1 Okul icinde agilacak dgrencilere yonelik kurslarin belirlenmesi (halk | Sosyal Etkinlikler | Donem
77" | oyunlari, satrang, masa tenisi, drama vb.). Kurulu baglarinda
2.1.2 Kl-l.rsll.ar(}avl" gorev alacak oOgretmenler icin Halk Egitim  Merkezi Okul Miidiirii ihtiyag halinde
Miidiirliigiinden yardim alinmasi
Okul i¢i yarigmalar diizenlenmesi i¢in bir komisyon olusturulmasi ve | Sosyal Etkinlikler | Donem
2.1.3 A . )
resim Oykii,siir Sinif,okuma vb. yarigmalar diizenlenmesi. Kurulu Sonlarinda
2.1.4 | Sene sonu sergilerinin agilmasi. I--lgvlh .Brans Y1l sonunda
Ogretmenleri
I Doénem
2.1.5 | Egitim 6gretime destek verecek gezilerin belirlenmesi i?lsliﬁll] Etkinlikler baslarinda
planlanir
Genglik Merkezi ile irtibata gecilerek Ogrencilerin faydalanmasi Donem
2.1.6 | ¢ £e¢ & Y Okul Miidiirii baslarinda
saglanacak.
planlanir
. . . . Yarisma
217 Il genelinde acgilan yarigmalarin &grencilere duyurularak katilimin Miidiir Yardimerst | organizasyonlar:
artirilmasi
nda
Fen Bilimleri,Gorsel Sanatlar ve Serbest Etkinlikler dersinde y1l boyunca | Ilgili Brans
2.1.8 e g . =2 . Y1l sonunda
yapilan ¢alismalarla ilgili serginin agilmasini gergeklestirme. Ogretmenleri
o Idareci ve .
2.1.9 | Velilerimizle tanigma toplantilar1 yapilmasi. Ogretmenler 1.Dénem baginda
2.1.1 |Faaliyetler ve Ogrenciler iizerindeki etkileri her ay degerlendirilerek | Sosyal Etkinlikler Her a
0 verilerle ilgili istatistik tutulacak. Kurulu y
Sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi, cesidi ve
2.1.1 |ogrencilerin sdz konusu faaliyetlere katilim orami artirilacak, | Sosyal Etkinlikler Her a
1 gerceklestirilecek faaliyetlerin takip edilebilmesine imkan saglayacak | Kurulu y
gelistirilecek bir izleme sistemi kullanilacaktir.
21.1 Ogrencilerin yetenek haritalar1 cikarilacak ve yeteneklerine uygun
2' " |alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilim | Rehberlik Servisi | 1.D6nem basinda
saglamalar tesvik edilecektir.
21.1 Cesitli yarisma, _organizasyon  ve ’benzer etkmhkleirle“ okullarda Sosyal Etkinlikler
hareketlilikler saglanarak ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel agidan Her ay
3 . S Kurulu
gelisimleri saglanacaktir.
2.1.1 | Ogrenci merkezli bir yaklasimla, dgrencilerin biligsel diizeylerine uygun | Yabanci dil siirekli
4 yontemler kullanilarak yapilandirilacak Yabanci dil egitimi verilecektir. | 6gretmenleri
2.1.1 |Yabanct dil ogretiminde farklilasan igerik, yontem ve teknikler | Yabanci dil| . ...
.« . stirekli
5 kullamlacaktir. Ogretmenleri
21.1 5-8. s'1n'1ﬂa'1rda yabanct dil ogretlmlpde he.r. b1.r ogrencinin blr.eyAsel Yabanet al o
6 gereksinimine cevap verecek seviyelendirilmis c¢evrimigi hikaye Saretmenleri stirekli
kitaplari, yazma etkinlikleri, kelime ¢aligmalari saglanacaktir. £
2.1.1 | Ogretmenler ve egiticiler yaz tatilinde yurt dis1 gretmen egitimi sertifika e yurt dis1
N . . Okul Miidiirii < e
7 programlarina gonderilecektir. Ogretmen egitimi
2.1.1 |Destege ihtiyag duyan Ogrenciler veri analiziyle belirlenerek okul Rehberlik — Servisi S
S . . ve Simif rehber | Her iki donemde
8 planlarinda gerekli aksiyonlara yer verilmesi saglanacaktir. v .
Ogretmenleri
21.1 Okul ve mabhalle spor kuliipleri kumlarak yetenekli olanv ogrencilerin Beden Egitimi
9 ilgili spor kuliiplerinde ders saatleri disinda yogunlastirilmis Ogretmeni Her ay

antrenmanlara katilimi i¢in gereken yap1 kurulacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2.
Etkin bir rehberlik anlayistyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist
Ogrenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegcilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 2024 2025 | 2026 [ 2027 [2028
PG.2.2.a Siav kaygisi ile ilgili sunum sayisi ) 4 6 ] 10
PG. 2.2.b | Tercih Danigsmanlig1 sayisi | ’ 3 4 5
PG.2.2.c Diizenlenen tanitim giinlerine katilan
T | 6grenci sayist 100 150 200 | 250 300
PG. 2.2.d. | Yapilan Deneme sinav1 sayisi 4 3 12 16 20
PG. 2.2.e. | Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 sayis1 50 50 60 70 75
PG. 224 Destekleme ve Yetistirme Kurslarina
T 2= | katilan Ogrenci Sayisi 175 190 200 | 250 275
PG. 2.2 EBA Dgrs Portali aylik ortalama tekil
ziyaret¢i sayisl 30 60 90 120 150
PG.2.2.h EBA Ders Portali kullanici basina aylik
* =™ | ortalama sistemde kalma siiresi (dk).) 250 300 500 | 1000 | 1500
Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalari ile
PG. 2.2.4. | ilgili hizmet i¢i egitim verilen 6gretmen 1 3 7 10 12
sayis1
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Eylemler

; . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Tim idareci Sinav
2.2.1. | Merkezi sinav sonuglarinin analizleri yapilacaktir. ve
v sonrasl
Ogretmenler
2.2.2 | Ogrenci Basari izleme Arastirmalar1 yapilacaktir. IS{:rILl;;rhk Her donem
Takvim
2.2.3 | Destekleme ve yetistirme kurslar1 agilacaktir. Okul idaresi | dogrultusun
da
Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1 yoluyla egitimin
niteligini artirmak icin brans 6gretmenlerine simif i¢indeki | Rehberlik .
224 e . . . Her donem
uygulamalara destek amagli 6zel egitim konularinda hizmet | servisi
ici egitim verilecektir.
Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) iceriginden yola
225 Q}‘karak. gzel .e.gltlm 1ht1yag1 olar} ogrencﬂevrm egitim Rehl?grllk Her dénem
stireclerinin takibine olanak saglayan 6l¢me ve degerlendirme | servisi
standartlar1 ve form 6rnekleri etkin kullanmilacaktir.
22.6 Sinav kgyngl glderme ile 1ilgili sunum ve etkinlikler Rehbgrhk Her dénem
gereklestirilecektir. servisi
Tiim Idareci
2.2.7 | EBA etkin kullanilacaktir. ve Stirekli
Ogretmenler
Midiir
2.2.8 | Deneme simavlart gerceklestirilecektir. _Ya.rc.hmcm ve | Her donem
Ilgili 5 deneme
Ogretmenler
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. :

Okulumuzun Kurumsal kapasitesini gii¢clendirmek i¢in inovatif yaklagim esas
alinarak nitelikli ve etkin ¢aligmalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI HEDEF
2024 2025 | 2026 2027 2028
PG.3.1.a Sinif kitapliklarindaki kitap sayist 30 75 150 250 300
PG.3.1.b Ogrenci basina okunan kitap sayis1 5 8 10 15 20
PG3.1.c. Okul idarecilerinin birer egitim lideri olarak paylasim 3 5 7 9 12
yapacaklari toplanti sayisi
PG3.1d. ]"33reyselle$t1rllm1$ egitim programi egitimine katilan 1 3 5 7 10
ogretmen sayist
PG.3.1.e. Yonetim alaninda lisansiistii egitim alan yonetici sayisi 1 1 1 1 1
PG.3.1.f1. Alaninda lisansiistii egitim alan 6gretmen sayisi 0 0 1 2 2
PG.3.1.g. Okul donatim malzemesi ihtiyag tespit sayist 2 3 4 5 5
PG.3.1.h. Okullar aras1 ziyaret sayist 3 5 7 10 12
PG.3.1.i. Is giivenligi kapsaminda okul denetleme sayisi 2 3 3 4 4
PG.3.1.j. Okul giivenlik personeli sayisi 1 1 1 1 1
PG.3.1.k. Hijyen egitimine katilan 6grenci sayisi 200 225 250 300 325
PG.3.1.1. Giin i¢i temizlik sayisi 2 3 4 5 6
PG.3.1.m. Ulusal Ve Uluslararast Proje Sayisi 4 5 6 7 8
PG.3.1.n. Ulusal ve uluslararasi projelere katilan grenci oran1 (%) 20% 30% 40% 45% 50%
Ozel Kurulus Ve Stk Temsilcilerinin Katiimyla Diizenlenen
PG.3.1.0. Sosyal Sorumluluk Projelerine Yonelik Faaliyet Sayisi 0 1 2 3 4
(Toplanti, Calistay, Seminer)
PG.3.Lp. T?plurpsal sorl(:mluluk ve goniilliiliik programlarina katilan 0 20% 30% 40% 50%
ogrenci orani (%)
PG.3.1.r. Tasarim-beceri atolyesi nden yararlanan 6grenci sayisi 20% 40% 60% 75% 85%
PG3.1s. | Rehberlik Sgretmenlerinden bir yilda mesleki gelisime 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
yonelik hizmet i¢i egitime katilanlarin oran1 (%)
PG.3.1.t. Gilinliik Servis denetim sayist 1 2 3 4 4
PG.3.1.u. Istek ve Oneri Kutusu degerlendirme sayis1 3 8 10 12 16
PG.3.1.v. Aylik Kantin Denetleme Sayisi 1 2 2 2 2
PG.3.1.y. Geri Doniigiim ve atik pil toplama etkinlikleri sayisi 1 2 3 4 5
PG.3.1.z. Aile ziyaretleri sayisi 30 50 70 90 150
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EYLEMLER

No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Okul panolarinda ayin en ¢ok kitap okuyan 6grencileri ilan edilerek 6grencilerin | Sosyal Etkinlikler
3.1.1. . N . . Her ay
kitap okumaya 6zendirilmesi Kurulu
3.1.2 | Okuma saatleri etkin sekilde uygulanacaktir. O,k ul idaresive Her giin
Ogretmenler
. . . .. L . Okul idaresi ve | Dénem
3.1.3 | Smuf kitapliklarini zenginlestirmek i¢in yapilacak ¢aligmalar tespit edilecektir. dgretmenler baslarinda
Ogrencilere temizlik ve hijyen konusunda bilgi vermek, okullarda temizlik 1. Dénem
3.14 |bilincinin olusmasim saglamak amaciyla Ilce Saglhk Miidiirliigii ve diger 6zel | Miidiir Yardimeist b;’i inda
kuruluslar ile birlikte eski protokol etkinlikleri daha da g¢esitlendirilecektir. 3
315 Yopetlcl e Ogretmenlerin motivasyonlarmi arttirict  ¢alismalara  agirlik Okul Miidiirii Hey QOnem 2
verilecektir. etkinlik
3.1.6 Oku.lum.uzun donanim ihtiyaglarinin belirlenebilmesi igin yilda iki defa ihtiyag Okul idaresi Vilda 2 defa
tespitleri yapilacaktir.
Okul personeli ve velilerle hizli ve etkili iletisimin arttirilmasi igin gerekli | Okul idaresi ve| . ...
3.1.7 v stirekli
caligmalar yapilacaktir. 6gretmenler
3.1.8 Kalite Vstanflartlarmm belirlenerek, verilen hizmetlerin degerlendirilmesi ve Okul idaresi Yil boyunca
seffaflig1 saglanacaktir.
3.1.9 | Ogrenci bagina okunan kitap sayisinin artmast iginden etkinlikler yapilacaktir. i?;fﬂl Etkinlikler Her ay
3.1.10 | Ogrencilerin e-portfolyolar1 olusturulacaktir. ka ul idaresi e suirekli
Ogretmenler
Midiirligiimiiziin gergeklestirdigi faaliyetler, Kurum Performans Raporu adiyla | Okul idaresi ve
3.1.11 oS . . v Her ay
hazirlanacak ve ilgili kurumlara aylik iletilecektir. Ogretmenler
Ogretmenler kisisel ve mesleki gelisimde siirekliligi saglama konusunda bilimsel | Dénem
3.1.12 | etkinliklere ve lisansiistli programlara katilmalar i¢in iiniversitelerle is birligi Okul Midiiri )
. .. .. . basinda
yapilarak tesvik edici uygulamalar gerceklestirilecektir..
Ogretmen ve okul yoneticilerimizin mesleki gelisimlerini siirekli desteklemek ..
N g . R P e . e 1.D6nem
3.1.13 | iizere iiniversitelerle ve STK larla yiiz yiize, drgiin ve/veya uzaktan egitim is Okul Midiirii
. L . basinda
birlikleri hayata gecirilecektir..
Ogretmenlerin siirekli mesleki gelisimleri fiziksel ve dijital materyallerle o 1.Dénem
3.1.14 | desteklenecektir. Okul Midiirii basinda
Okul Profili Degerlendirme yaklasimi i¢inde yer alan 6lgiitler 6zelinde, . .
e . X . Okul idaresi ve
3.1.15 | 6gretmenlerin desteklenmesi ve okul planlarinin gergeklesmesi kapsaminda yillik | ... Yillik
- . . Ogretmenler
olarak degerlendirileceklerdir
Okul ve egitim ortami 6grenciler i¢in daha ¢ekici bir mekan haline getirilecek, . .
e oS . A ; Okul idaresi ve | . ...
3.1.16 | 6grencilerin kisisel, sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaglarina cevap verecek sekilde | ... Siirekli
A . Ogretmenler
gelistirilecektir.
3.1.17 Istek ve Oneri Kutusu diizenli degerlendirilecektir. Okul idaresi ve | Haftada 1
T Ogretmenler degerlendirme
E-okul veli bilgilendirme sistemi ile ilgili bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktit. | gyl idaresi ve | 1.Dénem
3.1.18 Ogretmenler baginda
3.1.19 Diizenli olarak kantin denetlenecektir. Denetleme Kurulu | Her ay
Okuma senlikleri diizenlenecektir. Okul idaresi ve | Bahar
3.1.20 o
Ogretmenler aylarinda
Okuma etkinliklerine veliler davet edilecektir. Okul idaresi ve |Okuma
3.1.21 e T
Ogretmenler etkinliklerinde
3.1.22 | Geri Doniisiim ve atik pil toplama etkinlikleri yapilacaktir. Ogretmenler Siirekli
3.1.23 | Aile ziyaretleri yapilacaktir. Ogretmenler siirekli
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IV. BOLUM

MALIYETLENDIRME




IV. BOLUM: MALIiYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

‘ Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

2024

40000 TL

2025

45000 TL

2026

50000 TL

2027

60000 TL

2028

70000 TL

265000TL

1000 TL

1000 TL

1000 TL

1000 TL

1000 TL

5000 TL

12000 TL

15000 TL

17000 TL

19000 TL

20000 TL

83000TL

JHOJYELN T 53000 TL

Tablo 28: Maliyetlendirme

61000 TL

68000 TL

80000 TL

91000 TL

353000 TL
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V.BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME



VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milll egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem
sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.

< Izleme. Gergeklestirilme izleme Degerlendirme Dénemi Zaman
Degerlendirme ..
. . Zamam Siire¢ Aciklamasi Kapsam
Donemi
.. Her yilin Gostergelerin gerceklesme
Birinci
Dénem Temmuz ay1 durumlar1 hakkinda hazirlanan
icerisinde raporun {ist yoneticiye sunulmasi Ocak
Temmuz
. Gostergelerin gerceklesme
L Izleyen yilin
IKkinci durumlar1 hakkinda hazirlanan .
. Subat ay1 sonuna e . Tiim y1l
Donem raporun iist yoneticiye sunulmasi
kadar . .. .
ve degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

Tablo 29: izleme ve Degerlendirme
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