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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabir. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Okul Miidiirii Sunusu

V==

A\g/h

Stratejik Planlama, kurumun uzun vadeli (5 yillik zaman diliminde) nasil bir kurum olacagini,
hangi alanlarda hangi calismalar ile kurumu gelistirecegini, ne gibi yatirimlar yapacagini ve kendini nasil
farklilastiracagint iceren bir plandir. Kurumlarin hizla degisen diinyadaki gelismelere ayak
uydurabilmeleri ancak gelecegi nitelikli bir anlayisla planlamalar1 ve gelecegin rotasini dogru ¢izen bir
vizyona sahip olmalartyla miimkiin olacaktir.

Bu gergevede , ekiplerimizle birlikte gergeklestirdigimiz Stratejik Planlama ¢alismasinda oncelikli
olarak mevcut durumun anlasilmasina iliskin bir calisma yapildi. 2023 Egitim Vizyonu, Bakanlhigimiz, il
Milli Egitim Miidiirliigiimiiz ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz 2019 -2023 stratejik planlar1 incelendi.
Ardindan  Ggretmen, Ogrenci,yardimci personel, veli ve paydaslara yonelik analiz ve arastirmalar
gergeklestirildi.  Stratejik Planlama toplantilarinda okulumuzun misyonu, vizyonu, temel degerleri,

amaclari, hedefleri, performans gostergeleri ve faaliyetlerimizi gergeklestirmek icin ihtiya¢ duyulan biitge

belirlendi. Stratejik plan uygulama siirecinde hedeflenen gostergelere ulasilip ulasilmadigi 6(alt1) aylik degerlendirmelerle takip edilecek ve

ortaya ¢ikan durum ve yapilmasi gerekenler paydaslara iletilecektir

Okulumuz biinyesinde Imam Hatip Ortaokulu oldugundan ortak olarak hazirlamis oldugumuz okullarimizin 2019-2023 stratejik Plani

dogrultusunda hareket ederek, diisiinme, anlama, arastirma ve sorun ¢ézme yetkinligi gelismis, milli kiiltiir ve demokrasinin bilincinde, iletisime

ve paylasima agik, sanat duyarliligi, 6z giiveni, 6z saygisi, hak, adalet ve sorumluluk bilinci yiiksek, 6grenmeyi bir yasam tarzi haline getiren,

saglikli ve mutlu bireyler yetistirecegiz.

MEHMET ALI ULKER

Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvani
MEHMET Ali ULKER MUDUR
AHMET ALGUR MUD. YRD.
YUSUF TURHAN OGRETMEN
Fikret COSKUN OGRETMEN
Hicret YESILMEN OGRETMEN

STRATEJIK PLAN EKIiP BIiLGILERI

ADI SOYADI UNVANI ADI SOYADI UNVANI ADI SOYADI | UNVANI
YUSUF EMRE |DINC Miidiir Yardimcisi NURAN INCE Ogretmen PINAR CEYLAN | Ogretmen
BETUL KUBRA | KURT Ogretmen SEVIM ALPASLAN | Ogretmen SULEYMAN | BULUT Ogretmen
CEM UZELAKCIL | Ogretmen SENAY EFETURK | Ogretmen HASAN GUNES Ogretmen
CEMRE OZGE | AKCAKAYA | Ogretmen YASEMIN ALPASLAN | Ogretmen ERSIN SEVEN Ogretmen
EBRU ERDOGAN | Ogretmen FERAH CEYLAN Ogretmen VELIT 0zZGUN Hizmetli(S)
ESIN CIN CAM Ogretmen ESMA NUR KIR Ogretmen




BOLUM I1: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz, Omerli merkezde olup Mardin’e 23 km Midyat’a 35 km uzakliktadir. Mardin-Batman yolu iizerindedir. Yeni Binasima 2015
yilinda tasmmustir. Atatiirk ilkokulu binasinda egitim-6gretim faaliyetlerine ikili egitim- dgretim seklinde devam etmekte iken yeni binasina
tagindiktan sonra egitim-6gretim faaliyetlerine tekli egitim- 6gretim seklinde devam etmektedir. 4+4+4 Egitim modelinde okulumuzun ilk okul
miidiirii olarak Bilal YESILMEN gbrevlendirilmistir. 2016 yilinda okulumuz biinyesinde Imam Hatip Ortaokulu egitim-6gretim faaliyetlerine
baglamistir.

2014-2018 yillar1 , Omerli’ye dncii, Mardin’e drnek okul olmak vizyonuyla egitim-6gretim faaliyetlerinde ilklerin ve enlerin yasandig
yillar olmustur. DIKA projeleri kapsaminda yapilan basvuru ile okulumuza ¢ok amagl saha ve spor aletleri kazandirilmstir. Kiitiiphane,Fen
laboratuvari, Miizik odasi ve Resim Atdlyesi donatilmis ve 6grencilerin hizmetine sunulmustur. Bu alanlar Tasarim ve Beceri Atdlyeleri adi
altinda yeniden yapilandirilmistir. ilge ve Il geneli yapilan sportif miisabakalarda ¢ok sayida kupa kazanilmistir. Aziz Sancar Bilim
olimpiyatlarinda ilge birinciliklerimiz ve il birinciligimiz olmustur. Aziz Sancar Resim yarigmasinda il birincisi olan okulumuz, okul igi,ilce
geneli ve uluslar arasi sayisiz projeleri ile giindemde olmaya devam etmistir. Erasmus+, Etwinning, Temiz okul, Temiz ¢evre, yardimlagma, geri
doniisim ve mavi kapak toplama projeleri ile diger okullara 6rnek olmustur. Temizlik ve hijyen alaninda Beyaz bayrak alan okulumuz,
Beslenme dostu okul projesi kapsaminda basvurusunu yapip sertifika almaya hak kazanmustir. Istiklal Marsimizi Giizel ve ezbere okuma
yarismasinda okulumuz art arda birincilikler kazanmistir. Etkilesimli tahtalar derslerde etkin kullanilmaktadir.

Kurumlarla isbirligi kurarak bir ¢ok faaliyette yer alan okulumuz, Fen,Anadolu,Sosyal Bilimler, Spor, Proje Imam Hatip ve diger bir ¢ok
liseye 6grenci gondererek ilkleri yasamistir. Ayrica sene sonu etkinlikleri ve resim sergileri diizenlenmistir. Destekleme ve Yetistirme kurslarini
basariyla stirdiiren okulumuz, haftanin 7(yedi) giinii egitim-0gretim faaliyetlerine devam etmektedir.



. Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: MARDIN Ilgesi: OMERLI
Adres: Yeni Mahalle Hiirriyet Caddesi Omerli/MARDIN Cografi Konum (link)*: 37°23'59.8"N 40°57'07.9"E
Telefon Numarasi: Faks Numarasi: 04825413080

04825413080
e- Posta Adresi: http://omerliataturkortaokulu.meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://omerliataturkortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 725219 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 15.08.2018 Toplam Cahsan Sayisi 22

Kiz 152 Kadin 11
Ogrenci Sayisi: Erkek 178 Ogretmen Sayis1 | Erkek 9

Toplam 330 Toplam 20
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 25
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis 15 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis 2
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 3450,00 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 3




Cahisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek | Kadin | Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 3 3
Brang Ogretmeni 6 11 17
Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel

Yardimc1 Personel 2 2

Giivenlik Personeli 1 1

Toplam Cahisan Sayilar 12 12 24




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3+1 Cok Amagcl Salon X
Derslik Sayisi 16 Cok Amacli Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 55 m2 Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi 16 Fen Laboratuvari

Sube Say1s1 13 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 16 m2 Is Atolyesi

Ogretmenler Odas1 (m2) 42 m2 Beceri Atdlyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 600 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1200 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 2400 m2 ?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m°) 471 m2

Kantin (m2) 16 m2

Tuvalet Say1si 28

Diger (mescid) 60 m2




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 12 16 28
5-A(yabanct 17 12 29
dil)

6-A 15 16 31
6-B 17 6 23
7-A 12 16 28
7-B 13 12 25
8-A 8 22 30
8-B 18 14 32
8-C 13 9 22
5-A(IHO) 9 10 19
6-A(IHO) 7 12 19
7-A(IHO) 14 5 19
8-A(IHO) 5 20 25

Donanmim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 17 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayist 2 Yazici Sayist 2
Taginabilir Bilgisayar Sayist 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant1 Hiz1 8 mbitt

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son ii¢ y1l
gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 | Gider Miktari
2017 1.125,00 1.125,00
2018 1.150,00 1.150,00

2019 1.250,00 1.250,00




PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuglar:

KATILMA DERECESI

so| | 5= S

5 5| %8 g

=

Sira No MADDELER

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 50 38 (19 |14 12
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 33 35 (19 |17 26
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 56 37 |15 |10 12
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 37 22 (18 |19 33
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 54 38 |8 15 15
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 36 37 (23 |4 25
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadur. 56 32 |18 |7 17
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 58 38 |9 8 17
9 Teneftiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 52 32 |7 4 35
10 Okulun i¢i ve dist temizdir. 36 29 (20 |19 26
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 41 33 |13 |13 30
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 24 18 |22 |18 47
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 41 36 (17 |13 22
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Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Ogrenci Gériisleri

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 Iyi bir egitim varlig Uniformanin olmayisi

2 Samimi 6gretmenler,idarec iler Spor sahasinin {istiiniin a¢ik olmasi

3 Ilgili ve Huzurlu okul Etiit olmayis1

4 Engelli wc ve rampanin olmasi Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi
5 Spor alanlarinin olmasi Ogrenci giyinme alanlarin yetersizligi
6 Mescid’in olmast

7 Fen,Miizik ve Resim odalarinin olmasi

8 Yardimlagma ve dayanismanin olmasi

9 Akillr tahtalarin olmast

10 Okulumuzun beyaz bayraginin olmasi

11 Okulda kurslarin olmast
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

KATILMA DERECESI
AANIRIRIAR] A
£2|Z|3|58)| §
SX|s|S|s®| &
S £E® | |5 = S
1ra = = = =
No MADDELER S
1 | Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. 12 6
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 12 6
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 15 3
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gortiriim. 18
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 15 3
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 9 9
7 Okulda ¢aligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3 9 |6
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 15 3
9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 12 6
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 15 3
Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla 15 3
11 |paylasr.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3 6
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 12 6
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Veli Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
AXNIAR|IR|IARE ~
S3|8|8|8¢2 2
=S |E|8 |58 E
S =<3 |=8 8
SZ|S|S|S <
SSE|E|E | €
= = = =
Sira No MADDELER g
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 39 27 |11 (6 9
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 39 3017 |7 9
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 36 3118 |6 11
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 29 28 |13 (11 10
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. | 38 29 110 |9
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 36 33|5 |8 9
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 30 34 114 (9 5
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 34 25|10 (8 15
8 ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisliniiyorum. 60 2314 |1 4
10 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 29 26 |15 |10 12
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 32 28 |17 |4 10
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 22 31|18 |7 14
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 29 30 |11 |12 10
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Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Veli Goriisler

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 Ogretmen-6grenci Samimiyeti Odiil yetersizligi

2 Idareci,Ogretmen Ilgisi Ogrenciler arasi rekabet arttirict etkinlik azlig
3 Etkin okul aile birligi Tuvaletlerde hijyen malzemelerinin arttirilmasi gerekliligi
4 Teknolojinin olmasi Ailelere yonelik etkinlik yetersiz

5 Kitap okuma etkinlikleri Okulda tiniformanin olmamasi

6 Giglii okul-veli iletisimi Sportif faaliyetlerin yetersizligi

7 Giivenli okul Her 6grenciye ait dolabin olmamasi

8 Spor alanlarinin olmasi

9 Ogrenci isteklerinin dikkate alinmasi

10 Ogrenci kogluk sisteminin olmasi

11 Istek ve Oneri kutusunun olmasi

12 Farkli projelerin uygulanmasi
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakl1 olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmaistir.

Icsel Faktorler
Giiclu Yonler
Ogrenciler Tgili ve Istekli 6grenci varlig
Caliganlar Geng,dinamik ve istekli 6gretmen ve idareci varligi
Veliler Igili velilerin olmasi
Bina ve Yerleske Merkezi konumda bulunmasi ve yeteri hizmet alanlarimin olmasi, spor sahasifen lab. Miizik ,gdrsel sanatlar odalari,
Mescid,Kiitliphane
Donanim Etkilesimli tahtalarin olmasi1 ve Bilgisayar ihtiyacinin olmamasi, Hizli internet olusu
Biitce Genel Biitce destegi ve Okul aile Birligi katkis1
Yonetim Siiregleri Vizyoner idareci varligi, Demokratik ortam ve istisare olusu, Biz kavraminin varligi
Iletisim Siiregleri Teknolojinin etkin kullanilmasi,sms, sosyal medya, web iletisim varligi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Gelisime agik olmayan 6grenci varligi
Calisanlar Gorev mahallinde ikamet problemi
Veliler Okuma yazma bilmeyen veli varlig1, Teknolojinin olmadig: aileler,issiz aileler

Bina ve Yerleske

Yol kenarinda olmasi, Trafik problemleri

Donanim

Eskiyen teknolojik alet varlig1

Biitce

Beklenmeyen giderlere Biit¢e bulma zorlugu

Yonetim Siiregleri

Gorev mahallinde ikamet etmeyen 6gretmenlere extra gérev verilemeyisi

Iletisim Siiregleri

Bilgilendirme eksikligi

Tehditler

Vizyoner olmayan yonetici varlig

Biitcenin yetersizligi

Degisimi kabul etmeyen veli varligi

Teknolojiden uzak aile varlig

Gergeklesemeyecek degisiklik cabalari

Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Yonetim ile uyum ve is birligi Politik
Ekonomik Egitime destek veren hayirsever varligi Ekonomik
Sosyolojik Velilerle giiglii diyalog Sosyolojik
Teknolojik Teknolojiye ulasim kolayligi Teknolojik
Mevzuat-Yasal | 2023 Egitim vizyonu kapsaminda yeni ¢aligmalar Mevzuat-Yasal
Ekolojik Okulun Merkezi alanda olmast ve ulasim kolayligi Ekolojik

Yol kenarinda olmast nedeni ile muhtemel kazalar
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve &gretim faaliyetlerine iligkin i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve d6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltlirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERISIiM

Kayi1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptirma

10-13 yas grubu okullasma durumu

Ogrenci sayis1 30°dan fazla olan sube sayis1

Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilma durumu

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci durumu

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci durumu

Yabanci uyruklu 6grenciler i¢in diizenlenen etkinlikler

Rehberlik Servisinden yararlanan Ogrenci ¢alismalari

OO N OB WN|F

Imam hatip okullarinda yaz okullarina katilan 8grenci durumu
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2.TEMA: EGIiTIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi

2 | Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi veya esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen orani (%)
3 | Ozel yeteneklilere yonelik agilan destek egitim odalarinda derslere katilan dgrenci sayist

4 | Diizenlenen gezi sayisi

5 | Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci sayisi

6 | Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan veli sayisi

7 | Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
8 | Dyned yabanci dil programi kapsaminda ¢aligsma yapan 6grenci orani

9 | Egitim kayit bolgelerinde kurulan okul ve mahalle spor kuliiplerinden yararlanan 6grenci orani (%)

10 | Yabanci dil 6gretiminde, yenilik¢i yaklasimlarin (ITEC) tamitilip yayginlastirilmasi: amaciyla seminer ve calistay sayisi
11 | Belge alan 6grenci orani (%0)

12 | Ihtiyag olarak tespit edilen ders ara¢ gereglerinin temin edilme orani

13 | Sinav kaygisi ile ilgili sunum sayisi

14 | Tercih Danigmanligi sayisi

15 | Diizenlenen tanitim giinlerine katilan 6grenci sayisi

16 | Yapilan Deneme sinavi sayisi

17 | Destekleme ve Yetistirme Kurslari sayisi

18 | Destekleme ve Yetistirme Kurslarina katilan Ogrenci Sayisi

19 | EBA Ders Portali aylik ortalama tekil ziyaretgi sayisi

20 | EBA Ders Portali kullanici basina aylik ortalama sistemde kalma siiresi (dk).)

21 | Kaynastirma/biitlinlestirme uygulamalari ile ilgili hizmet i¢i egitim verilen 6§retmen sayist
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Smaf kitapliklarindaki kitap sayist

2 | Ogrenci basma okunan kitap sayisi

3 | Okul idarecilerinin birer egitim lideri olarak paylagim yapacaklari toplanti sayist

4 | Bireysellestirilmis egitim programi egitimine katilan 6gretmen sayisi

5 | Yonetim alaninda lisansiistii egitim alan ydnetici sayist

6 | Alaninda lisansiistii egitim alan 6gretmen sayisi

7 | Okul donatim malzemesi ihtiyag tespit sayisi

8 | Okullar aras1 ziyaret sayisi

9 | Is giivenligi kapsaminda okul denetleme sayisi

10 | Okul giivenlik personeli sayisi

11 | Hijyen egitimine katilan 68renci sayisi

12 | Giin i¢i temizlik sayisi

13 | Ulusal Ve Uluslararasi Proje Sayisi

14 | Ulusal ve uluslararasi projelere katilan 6grenci oran1 (%)

15 Ozel Kurulus Ve Stk Temsilcilerinin Katilimiyla Diizenlenen Sosyal Sorumluluk Projelerine Yénelik Faaliyet Sayisi
(Toplant1, Calistay, Seminer)

16 | Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliikk programlarina katilan 6grenci orani (%)

17 | Tasarim-beceri atdlyesi nden yararlanan 6grenci sayist

18 | Rehberlik d6gretmenlerinden bir yi1lda mesleki gelisime yonelik hizmet i¢i egitime katilanlarin orani (%)

19 | Giinliik Servis denetim sayis1

20 | Istek ve Oneri Kutusu degerlendirme sayisi

21 | Aylik Kantin Denetleme Sayisi

22 | Geri Donlisim ve atik pil toplama etkinlikleri sayisi

23 | Aile ziyaretleri sayis1
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmstir.

MISYONUMUZ

Diisiinme, anlama, arastirma ve sorun ¢o6zme yetkinligi gelismis, milli kiiltiir ve demokrasinin
bilincinde, iletisime ve paylasima ac¢ik, sanat duyarhhgi, 6z giiveni, 0z saygisi, hak, adalet ve
sorumluluk bilinci yiiksek, 6grenmeyi bir yasam tarzi haline getiren, saghklhh ve mutlu bireyler

yetistirmektir.
ViZYONUMUZ

Omerli’ye 6ncii, Mardin’e 6rnek, etkili okul
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
Analitik ve Bilimsel Bakis
Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikcilik
Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
Erdemlilik
Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

Katilimcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu béliimde Omerli lge Milli Egitim Miidiirliigiiniin 2019-2023 Stratejik Plan1’nin amag, hedef, hedef kart1 ve stratejileri dogrultusunda
okulumuzun amag, hedef, hedef kart1 ve eylemlerine yer verilmistir. Amaglara iliskin yapilacak ¢alismalar1 belirten eylemler ile hedef
kartlarinda yer alan gostergelerin tanim, formiil ve kavramsal ¢ergevelerine Eylemler Bilgi Tablosu’nda yer verilmistir.

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi ve yabanci 6grencilerin egitime erisimi kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da
giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.11a Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
T yaptiranlarin oran1 (%) %100 | %100 %100 %100 %100 %100
- 0
PG.1.1.b 10-13 yas grubu okullagsma orani1 (%) %100 | %100 %100 %100 %100 %100
v ) , .
PG.1.1.c Ogrenci sayis1 30°dan fazla olan sube orani (%) %25 %20 %15 %10 %5 %0
PG.11d Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon
T egitimine katilanlarin orani (%) %75 %80 %90 %95 %100 %100
PG.11e Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri
T devamsizlik yapan 6grenci oran1 (%) %06 %5 %4 %3 %?2 %1
PG.1.1f Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve lizeri 0440 930
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) 0 ° %25 %20 %15 %10
Engellilerin kullanimina uygun asansor/lift,
PG.1.1g9 rampa ve tuvalet konularinda Okulun 6zel egitime 1 1 1 1 1 1
ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu
(0-1)
PG.1.1.h Yabanci uyruklu 6grenciler i¢in diizenlenen
etkinlik sayisi 2 3 4 5 6 7
PG.LLi Rehberlik Servisinden yararlanan Ogrenci oran1 | %60 | %70 %75 | %80 | %85 %90
PG.1.1j Imam hatip okullarinda yaz okullarina katilan
ogrenci sayisi 0 10 15 20 25 30
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢aligmas1 yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
112 Devamm_zhk yapan &grencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi igin ¢aligmalar yapilacaktir. Miidiir Yardimeisi Her ayim sonu
SMS, mail vs

113 Devamsizlik yapan o&grencilerin velileri ile 6zel aylik  toplantt ve goriismeler Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
yapilacaktir.

114 Okglup Ozel egitime ihtiyagc duyan bireylerin kullamiminin kolaylasitirilmas: i¢in Okul Miidiirii Temmuz 2019
eksiklikler tamamlanacaktir.

1.1.5 | Yabanci uyruklu 6grenciler i¢in etkinlikler diizenlenecektir. Sosyal etkinlikler kurulu Her ay

116 Slmf .og.retme.nl.erlyle Ogrencilerinin davraniglarin1 degerlendirmeye yonelik rehberlik Rehberlik Servisi Her ay
servisimizle birlikte toplantilar yapilacaktir.

1.1.7 | Smf Rehber Ogretmenleri-Rehber Okul idaresi toplantilari yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi Her ay

118 Her smiftan odiillendirilecek davranislar sergileyen Ogrencilerle ilgili aylik listeler Smif rehber dgretmenleri Her ay
olusturulacaktir.

119 Pangmuz_dg Vié web sitemizde ddillendirilen 6grencilerin fotograflar: ve diger 6grencileri Sosyal etkinlikler kurulu Her ay
tesvik edici gorsel materyaller kullanilacaktir.

1.1.10 |Basarili 6grencilerin velilerinin okula ¢agrilip onura edilmesi gerceklestirilecek Okul Miidiirii Her ay

1111 Intvernet sitesinin aktif iglemesi,duyurular boéliimiiniin velilere duyurulmasi ve islerliginin Miidiir yardimeisi siirekli
saglanmasi.

1.1.12 |o6gretmen veli- okul arasinda etkilesim kurulmasi saglanacaktir Tiim idareci ve Ogretmenler | siirekli

1113 g)gre'ncﬂepn devamsml.lk' yapmasina sebep olan faktorler belirlenerek bunlarin 6grenciler Tiim idareci ve Ogretmenler | siirekli
iizerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler alinacaktir.

1.1.14 | Rehberlik 6gretmenlerinin mesleki gelisim gereksinimleri egitimlerle desteklenecektir. Rehberlik Servisi Yilda 2 Egitim

1115 Bfans ogretmgnlermm rehberlik hizmetlerine iliskin becerilerinin artmasi igin egitimler Rehberlik Servisi Her ay
diizenlenecektir.

1.1.16 | Imam hatip dgrencilerine ydnelik etkinlikler yapilacaktir. Sosyal etkinlikler kurulu Her ay
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml1 bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlaysi ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS HEDEF

GOSTERGESI 2018 |2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.a Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi 79 75 77 78 80 83

Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi veya esdegeri bir 0 0
PG.2.1.b belgeye sahip olan 6gretmen orani (%) %0 %0 %5 %10 %15 %20

Ozel yeteneklilere yonelik agilan destek egitim odalarinda derslere
PG.2.1.c. N . 0 0

katilan 6grenci sayisi 1 1 1 1
PG.2.1.d. Diizenlenen gezi sayisi 5 7 8 9 10 11
PG.2.1.e. e . e )

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 100 150 | 200 250 300 395
PG.2.1.1. e ) )

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan veli sayis1 10 30 70 100 150 175
PG.2.1.9. Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve %30 %45

sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) %60 | %70 %85 | %100
PG.2.1.h. Dyned yabanci dil programi kapsaminda c¢aligma yapan 6grenci

orani %0 %40 | %50 | %60 %70 %380
PG.2.1.i. Egitim kayit bolgelerinde kurulan okul ve mahalle spor %10 %20

kuliiplerinden yararlanan 6grenci orani (%) %30 | %40 %50 %60
PG.2.1j. Yabanci dil 6gretiminde, yenilik¢i yaklasimlarin (ITEC) tanitilip

yayginlastirilmas1 amaciyla seminer ve calistay sayisi 1 2 3 4 5 6
PG.2.1.k. e )

Belge alan 6grenci orani (%0) %65 %75 | %80 | %85 990 9495
PG.2.1.1. Ihtiyag olarak tespit edilen ders ara¢ gereclerinin temin edilme

oranit %20 %40 | %60 | %80 %90 %100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Okul i¢inde agilacak ogrencﬂe‘re' yonelik kurslarin  belirlenmesi Sosyal Etkinlikler Kurulu | Dénem baslarinda
(halk oyunlari, satrang, masa tenisi, drama vb.).
212 Kl{rs'l.arf.lit'. gorev alacak Ogretmenler i¢in Halk Egitim Merkezi Okul Miidiirii ihtiyag halinde
Miudiirliigiinden yardim alinmasi
2.1.3 Okul sy arl..smf.ﬂar diizenlenmesi igin bir kon}lsyon OlusFumlmaSI Sosyal Etkinlikler Kurulu | Dénem Sonlarinda
ve resim Oykii,siir Sinif,okuma vb. yarigmalar diizenlenmesi.
2.1.4 | Sene sonu sergilerinin agilmasi. Ilgili Brans Ogretmenleri | Y1l sonunda
2.1.5 |Egitim 6gretime destek verecek gezilerin belirlenmesi Sosyal Etkinlikler Kurulu | Dénem baglarinda planlanir
216 Ge:nghk Merkezi ile irtibata gegilerek Ogrencilerin faydalanmasi Okul Miidiirii Dénem baslarinda planlanir
saglanacak.
217 Il genelinde acilan yarigmalarin 68rencilere duyurularak katilimin Miidiir Yardimeist Yarisma organizasyonlarinda
artirilmasi
Fen Bilimleri,Gorsel Sanatlar ve Serbest Etkinlikler dersinde yil
2.1.8 boyunca yapilan calismalarla  ilgili  serginin  agilmasini | Ilgili Brans Ogretmenleri | Y1l sonunda
gergeklestirme.
2.1.9 Velilerimizle tanisma toplantilar1 yapilmasi. Idareci ve Ogretmenler 1.D6nem basinda
Faaliyetler ve dgrenciler iizerindeki etkileri her ay degerlendirilerek -
2.1.10 verilerle ilgili istatistik tutulacak. Sosyal Etkinlikler Kurulu | Her ay
Sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi, ¢esidi ve
ogrencilerin s6z konusu faaliyetlere katilim oran1 artirilacak, -
2111 gergeklestirilecek  faaliyetlerin  takip  edilebilmesine  imkan Sosyal Etkinlikler Kurulu | Her ay
saglayacak gelistirilecek bir izleme sistemi kullanilacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin yetenek haritalar1 ¢ikarilacak ve yeteneklerine uygun

2.1.12 |alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilim | Rehberlik Servisi 1.D6nem basinda
saglamalar tegvik edilecektir.
Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer etkinliklerle okullarda

2.1.13 |hareketlilikler saglanarak oOgrencilerin sosyal ve kiiltiirel agidan | Sosyal Etkinlikler Kurulu | Her ay
gelisimleri saglanacaktir.
Ogrenci merkezli bir yaklasimla, dgrencilerin bilissel diizeylerine

2.1.14 |uygun yontemler kullanilarak yapilandirilacak Yabanci dil egitimi | Yabanci dil 6gretmenleri | siirekli
verilecektir.

2115 Eaban(n dil Ogretiminde farklilasan igerik, yontem ve teknikler Yabanc dil dgretmenleri | siirekli
ullanilacaktir.
5-8. smiflarda yabanci dil 6gretiminde her bir d6grencinin bireysel

2.1.16 |gereksinimine cevap verecek seviyelendirilmis g¢evrimici hikaye | Yabanci dil 6gretmenleri | siirekli
kitaplari, yazma etkinlikleri, kelime ¢aligsmalar1 saglanacaktir.

2117 Ogrgtmenler ve egiticilg'r yaz tatiliqde yurt dist 6gretmen egitimi Okul Miidiirii z:rr‘; ﬁk(ilm Ogretmzlrlogreagrﬁiﬁi
sertifika programlarina gonderilecektir.

duyurusunda

2118 Destege ihtiyag d}lyaq Ogrenciler Ver‘i ana@izi}v/le belirlenerek okul Rehber.l.i}< Servisi ve Smif Her iki dénemde
planlarinda gerekli aksiyonlara yer verilmesi saglanacaktir. rehber 6gretmenleri
Okul ve mahalle spor kuliipleri kurularak yetenekli olan 6grencilerin

2.1.19 |ilgili spor kuliiplerinde ders saatleri disinda yogunlastirilmis | Beden Egitimi Ogretmeni | Her ay

antrenmanlara katilimi i¢in gereken yapi1 kurulacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale

getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS HEDEF

GOSTERGESI 2018 |2019  |2020 [2021 [2022 | 2023
PG.2.2.a Sinav kaygisi ile ilgili sunum sayisi 2 4 5 8 10 12
PG.2.2b . <

Tercih Danigmanlig1 sayisi 1 2 3 4 5 6
PG. 2.2.c. Diizenlenen tanitim giinlerine katilan 6grenci

sayisl 100 150 200 250 300 325
PG.2.2d.

Yapilan Deneme sinavi sayisi 4 8 12 16 20 o5
PG. 2.2.e. -

Destekleme ve Yetistirme Kurslari sayist 50 50 60 70 75 80
PG. 2.2.1. Destekleme ve Yetistirme Kurslarina katilan

Ogrenci Sayist 175 190 200 250 275 300
PG. 2.2.g. EBA Ders Portali aylik ortalama tekil ziyaretci

sayisi 30 60 90 120 150 200
PG. 2.2.h. EBA Ders Portali kullanici basina aylik ortalama

sistemde kalma siiresi (dk).) 250 300 500 1000 1500 2000
PG. 2.2.i. Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalari ile ilgili 1 3

hizmet i¢i egitim verilen 6gretmen sayisi 7 10 12 15
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.2.1. |Merkezi sinav sonuglarinin analizleri yapilacaktir. Tiim idareci ve 6gretmenler Sinav sonrast

2.2.2 | Ogrenci Basar1 izleme Arastirmalar1 yapilacaktir. Rehberlik Servisi Her dénem

2.2.3 | Destekleme ve yetistirme kurslar1 agilacaktir. Okul idaresi Takvim dogrultusunda
Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1  yoluyla egitimin

294 niteligini artirmak ig¢in bra.r.ls ogvr.etmenlerme sinif '191nde‘k1' Rehberlik servisi Her dénem
uygulamalara destek amacli 6zel egitim konularinda hizmet ici
egitim verilecektir.
Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) igeriginden yola

295 g:1k§1r?1k ozel eg1t1IrV1 1ht1ya£:1 olan ogreI}cﬂerm.egltlm stireclerinin Rehberlik servisi Her dénem
takibine olanak saglayan 6lgme ve degerlendirme standartlar1 ve
form Ornekleri etkin kullanilacaktir.

296 Smav k'a.yglsl .glderme ile 1ilgili sunum ve etkinlikler Rehberlik servisi Her dénem
gereklestirilecektir.

2.2.7 | EBA etkin kullanilacaktir. Tiim Idareci ve Ogretmenler | Siirekli

2.2.8 | Deneme smavlar1 gerceklestirilecektir. 1}/{udur Yardimeist ve Ilgili Her donem 5 deneme

Ogretmenler
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TEMA |11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. : Okulumuzun Kurumsal kapasitesini giiglendirmek i¢in inovatif yaklagim esas alinarak nitelikli ve etkin ¢aligmalar

yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

No 8 Sl HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 [2021 |2022 |2023
PG.3.1.a Swf kitapliklarindaki kitap sayisi S [ 150 20 300 400
PG.3.1.b Ogrenci basina okunan kitap says1 5 8 10 15 20 25
PG.3.1.c. Okul idarecilerinin birer egitim lideri olarak paylagim yapacaklari toplanti 3 5 7 9 12 15
sayisi
PG.3.1d. Bireysellestirilmis egitim programi egitimine katilan dgretmen sayisi 1 3 5 ! 10 15
PG.3.1e. Yonetim alaninda lisansiistii egitim alan yonetici sayisi 1 1 1 1 1 1
PG3.11. Alaninda lisansiistli egitim alan 6gretmen sayisi 0 0 1 2 2 2
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PG3.1g. Okul donatim malzemesi ihtiyag tespit sayist 2 3 4 5 5 5
PG.3.1h. Okullar aras1 ziyaret sayisi 3 5 ! 10 12 15
PG.3.14. Is giivenligi kapsaminda okul denetleme say1si 2 3 3 4 4 5
PG.3.1J. Okul giivenlik personeli sayisi 1 1 1 1 1 1
PG3.1k Hijyen egitimine katilan dgrenci sayisi 200 225 250 300 325 325
PG.3.1l. Giin i¢i temizlik sayisi 2 3 4 5 6 6
L Ulusal Ve Uluslararasi Proje Sayist 4 > 6 7 8 ?
PG.3.1.n. Ulusal ve uluslararas1 projelere katilan 6grenci oran1 (%) 20% 30% 40% 45% 50% 60%
PG.3.1.0. Ozel Kurulus Ve Stk Temsilcilerinin Katilimiyla Diizenlenen Sosyal 0 1 2 3 4 5
Sorumluluk Projelerine Yo6nelik Faaliyet Sayisi (Toplanti, Calistay, Seminer)
PG.3.1p. Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik programlarina katilan 6grenci oran (%) 0 20% 30% 40% 50% 60%
PG3.1r. Tasarim-beceri atdlyesi nden yararlanan 6grenci sayist 20% 40% 60% 5% 85% 100%
PG.3.1s. Rehberlik 6gretmenlerinden bir yilda mesleki gelisime yonelik hizmet igi 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
egitime katilanlarin orani (%)
PG.3.Lt Giinliik Servis denetim sayisi 1 2 3 4 4 4
PG.3.1u. Istek ve Oneri Kutusu degerlendirme sayisi 3 8 . 12 16 -
PG.3.L.v. Aylik Kantin Denetleme Sayisi 1 2 2 2 2 2
PG3.Ly. Geri Doniisiim ve atik pil toplama etkinlikleri say1si 1 2 3 4 5 6
PG.3.1z. 30 50 70 90 150 200

Aile ziyaretleri sayisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

311 g)}<ul panglaqnda aym en "(;ok kl‘tap qkuyan ogrencileri ilan edilerek Sosyal Etkinlikler Kurulu Her ay
ogrencilerin kitap okumaya 6zendirilmesi

3.1.2 | Okuma saatleri etkin sekilde uygulanacaktir. Okul idaresi ve 6gretmenler | Her giin

313 Sé?;efcelf(ﬁ?phklarlnl zenginlestirmek i¢in yapilacak caligmalar tespit Okul idaresi ve 5gretmenler | Dénem baslarinda
Ogrencilere temizlik ve hijyen konusunda bilgi vermek, okullarda temizlik
bilincinin olusmasm saglamak amaciyla ilge Saglik Miidiirliigii ve diger |, ... ... .

3.14 0zel kuruluslar ile birlikte eski protokol etkinlikleri daha da Miidir Yardimcist 1.D6nem baginda
cesitlendirilecektir.

315 Yor_letlcl ve Ogretmenlerin motivasyonlarini arttirici ¢aligmalara agirlik Okul Miidiirii Her dénem 2 etkinlik
verilecektir.

316 Qkplumuzqn dpnamm ihtiyaglarmin belirlenebilmesi i¢in yilda iki defa Okul idaresi Yilda 2 defa
ihtiyag tespitleri yapilacaktir.

317 Okul personeli ve velilerle hizli ve etkili iletisimin arttirilmasi i¢in gerekli Okul idaresi ve dgretmenler | siirekli
caligmalar yapilacaktir.

318 Kalite starvldartvlarlmn belirlenerek, verilen hizmetlerin degerlendirilmesi Okul idaresi Y1l boyunca
ve seffafligi saglanacaktir.

319 Ogrenci basina okunan kitap sayisinin artmast i¢inden etkinlikler Sosyal Etkinlikler Kurulu Her ay
yapilacaktir.

3.1.10 |Ogrencilerin e-portfolyolar1 olusturulacaktir. Okul idaresi ve 6gretmenler | siirekli
Midiirliglimiiziin gerceklestirdigi faaliyetler, Kurum Performans Raporu . D

3111 adiyla hazirlanacak ve ilgili kurumlara aylik iletilecektir. Okul idaresi ve ogretmenler | Her ay
Ogretmenler kisisel ve mesleki gelisimde siirekliligi saglama konusunda
bilimsel etkinliklere ve lisansiistii programlara katilmalari i¢in

3.1.12 |. . . e e . - Okul Miidiiri 1.D6nem baginda
iiniversitelerle is birligi yapilarak tesvik edici uygulamalar
gergeklestirilecektir..

37



No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogretmen ve okul ydneticilerimizin mesleki gelisimlerini siirekli

3.1.13 | desteklemek iizere iiniversitelerle ve STK’larla yiiz yiize, 6rgiin ve/veya | Okul Miudiirii 1.Dénem basinda
uzaktan egitim is birlikleri hayata gecirilecektir..
Ogretmenlerin siirekli mesleki gelisimleri fiziksel ve dijital materyallerle

3.1.14 desteklenecektir. Okul Miidiirti 1.D6nem basinda
Okul Profili Degerlendirme yaklasimi i¢inde yer alan dlgiitler 6zelinde,

3.1.15 | 6gretmenlerin desteklenmesi ve okul planlarinin gergceklesmesi Okul idaresi ve dgretmenler | Yillik
kapsaminda yillik olarak degerlendirileceklerdir
Okul ve egitim ortam1 6grenciler i¢in daha cekici bir mekéan haline

3.1.16 | getirilecek, dgrencilerin kisisel, sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyacglarina Okul idaresi ve dgretmenler | Siirekli
cevap verecek sekilde gelistirilecektir.

3.1.17 |Istek ve Oneri Kutusu diizenli degerlendirilecektir. Okul idaresi ve 6gretmenler | Haftada 1 degerlendirme
E-okul veli bilgilendirme sistemi ile ilgili bilgilendirme toplantilar

3.1.18 yapilacaktrr. Okul idaresi ve 6gretmenler | 1.Donem basinda

3.1.19 |Diizenli olarak kantin denetlenecektir. Denetleme Kurulu Her ay

3.1.20 |Okuma senlikleri diizenlenecektir. Okul idaresi ve 6gretmenler | Bahar aylarinda

3.1.21 |Okumaetkinliklerine veliler davet edilecektir. Okul idaresi ve dgretmenler | Okuma etkinliklerinde

3.1.22 | Geri Doniisiim ve atik pil toplama etkinlikleri yapilacaktir. Okul idaresi ve gretmenler | Siirekli

3.1.23 |Aile ziyaretleri yapilacaktir. Okul idaresi ve 6gretmenler | siirekli
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

PAONRY) 2020 2021 2022 2023  Toplam

Genel Biitce

0 0 0 0

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 4.500 5.000 6.000 7.000 8.000 30.500
peisE A 1.204.500 | 1.305.000 |1.406.000 |1.507.000 |1.60.8000 |6.030.500

V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla
aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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